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NEISKORISCENI GODISNJI ODMORI
Zasto ih je bitno izbeéi
Beograd | 13.05.2025.

U ovom ¢lanku bavimo se time zbog Cega je bitno da poslodavci osiguraju da zaposleni zaklju¢no sa
30. junom iskoriste celokupan pripadajuci godisnji odmor iz prethodne godine.

Obaveza poslodavca

Kao sto smo pisali u prethodnom ¢lanku o organizaciji godisnjih odmora, Zakon o radu definise kao
obavezu poslodavaca da zaposleni iskoriste svoje pravo na godisnji odmor u punom obimu.

Zakon ne dozvoljava da zaposleni ne iskoriste godisnji odmor, bez obzira da li su uopste aplicirali za
njegovo koriscenje.

Naravno, uvek je pozeljno, ako je to spram potreba procesa rada moguce, uvaziti molbe zaposlenih u
pogledu vremena u kome im odgovara koris¢enje godiSnjeg odmora jer se time u najvecoj meri ostva-
ruje njegova svrha.

Medutim, u sluCaju izostanka volje zaposlenih za koris¢enjem godisnjeg odmora, poslodavci moraju
osigurati da zaposleni godisnji odmor iskoriste.

Do kada se godiSnji odmor mora iskoristiti

U redovnim slucajevima, zaposleni godisnji odmor moraju iskoristiti tako Sto ce:

Prvi deo godisnjeg odmora, u trajanju od najmanje dve radne nedelje u kontinuitetu, iskori-
stiti tokom tekuce kalendarske godine, dok ce

Preostali godisnji odmor moci i morati iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Poslodavac po Zakonu nema pravo, ¢ak ni na molbu ili zahtev zaposlenog, da omoguci da se godisnji
odmor iz odredene godine koristi nakon 30. juna naredne godine.

Takode, poslodavac i zaposleni se ne mogu sporazumeti da se zaposlenom umesto koris¢enja godis-
njeg odmora isplati odredena naknada. Takvo postupanje bi poslodavca eventualno oslobodilo obave-
ze na naknadu Stete zaposlenom, ali ne i potencijalne prekrsajne odgovornosti.

Posledice neiskoris¢enog godiSnjeg odmora

Ukoliko poslodavac ne bi obezbedio da zaposleni u celini iskoriste pripadajuce dane godiSnjeg odmo-
ra u zakonom definisanim rokovima, izlozio bi se:

+ odgovornosti za naknadu Stete zaposlenima za neiskoris¢eni godisnji odmor, kao i

+ potencijalnoj prekrsajnoj odgovornosti zbog nepostovanja odredbi Zakona o radu.
Sa druge strane, iako retke, postoje situacije u kojima poslodavac objektivno ne bi bio u mogucnosti
da zaposlenima omoguci da iskoriste godisnji odmor u zakonom propisanim rokovima. U takvim si-
tuacijama ne bi ni postojala odgovornost poslodavca za naknadu Stete zaposlenima, pa ni prekrsajna
odgovornost poslodavca. Takve situacije, primera radi, ukljucuju:
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Objektivnu nemogucnost zaposlenog da godisnji odmor iz odredene godine iskoriste do
30. juna naredne godine usled porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta ili
posebne nege deteta, ako je takvo odsustvo bilo kontinuirano i onemogucilo zaposlenog da
iskoristi pripadajuci godisnji odmor;
Objektivnu nemogucnost poslodavca, iz razloga koji se tiCu zaposlenog, da zaposlenom
obezbedi koris¢enje godisnjeg odmora u zakonom propisanim rokovima za prvi, odnosno
drugi deo godisnjeg odmora. To su primera radi pojedine situacije dugotrajnih odsustva
zaposlenog sa rada, npr. u slucaju neplacenog odsustva, dugotrajnih bolovanja zaposlenih
i slicno.
Cinjenica da zaposleni nije aplicirao za koriséenje godisnjeg odmora (pasivnost zaposlenog), ne
predstavlja okolnost koja poslodavca moze osloboditi odgovornosti za postojanje neiskoris¢enog
godisnjeg odmora. Upravo na tom stanovistu je i aktuelna sudska praksa.
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Za vise korisnih sadrzaja, posetite > https://stankoviclaw.com/baza-znanja/

Zeljko Mijatovié, advokat
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